
 
Rhaglen Gwaith i’r Dyfodol y Cabinet  

 
 
 

Cyfarfod 
 
 
 
 

Eitem (disgrifiad / teitl) Pwrpas yr adroddiad A oes 
angen 

penderfy
niad gan 

y 
Cabinet 
(oes/nac 

oes) 

Awdur – Aelod 
arweiniol a swyddog 

cyswllt 

25 Mawrth 
 
 

1 Diweddariad Adroddiad Cyllid Rhoi diweddariad i’r Cabinet 
ynglŷn â sefyllfa ariannol 
bresennol y Cyngor. 
 
 

I’w 
gadarnha
u 

Cyng Julian 
Thompson-Hill / Paul 
McGrady 

 2 Ymateb i ymgynghoriad ar 
Gynlluniau Tref ac Ardal – 
ardaloedd y Rhyl, Dinbych a 
Rhuddlan 

Cymeradwyo’r Cynlluniau 
Tref ac Ardal ar gyfer 
ardaloedd y Rhyl, Dinbych a 
Rhuddlan 
 
 
 
 

Oes Cyng Hugh Evans / 
Rebecca Maxwell / 
Peter McHugh / Tom 
Booty 

 3 Achos busnes caffael ar gyfer 
tair sir 

I ystyried yr achos busnes Oes Cyng Julian 
Thompson Hill / Paul 
McGrady 

 4 Prosiect Gwella Tai Gorllewin y 
Rhyl 

Dyluniad manwl o fan agored 
gwyrdd i’w ystyried 

I’w 
gadarnha

Cyng Hugh Evans / 
Carol L Evans 
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Eitem (disgrifiad / teitl) Pwrpas yr adroddiad A oes 
angen 

penderfy
niad gan 

y 
Cabinet 
(oes/nac 

oes) 

Awdur – Aelod 
arweiniol a swyddog 

cyswllt 

u 

 5 Cynnig i gau Ysgol Llanbedr Ystyried gwrthwynebiadau a 
dderbyniwyd ac a ddylid 
cymeradwyo gweithredu'r 
cynnig 

Oes Cyng Eryl Williams / 
Jackie Whalley 

 6 Argymhellion y Grŵp Buddsoddi 
Strategol 

Ystyried y cynigion cyfalaf a 
adolygwyd gan y Grŵp 
Buddsoddi Strategol i'w 
cynnwys yn y Cynllun 
Cyfalaf. 

Oes Cyng Julian 
Thompson-Hill / Paul 
McGrady 

 7 Polisi Enwi Strydoedd Ystyried diwygiadau i'r Polisi 
Enwi Strydoedd presennol a 
mabwysiadu'r Polisi newydd. 

Oes Cyng Huw Jones / 
Hywyn Williams 

 8 Cynllun Cyfalaf Cael argymhellion y Grŵp 
Buddsoddi Strategol ac i 
gymeradwyo gwariant y 
cynllun cyfalaf bwriedig ar 
gyfer 2014/15 

Oes Cyng Julian 
Thompson-Hill / Paul 
McGrady 

 9 Eitemau o’r Pwyllgorau 
Archwilio 

Rhoi ystyriaeth i unrhyw 
faterion a dynnwyd i sylw’r 
Cabinet gan y pwyllgorau 

I’w 
gadarnha
u 

Cydlynydd Archwilio  
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Archwilio. 

      

29 Ebrill 1 Diweddariad ynglŷn â’r 
Adroddiad Ariannol 

Rhoi diweddariad i’r Cabinet 
ynglŷn â sefyllfa ariannol 
bresennol y Cyngor. 

I’w 
gadarnha
u 

Cyng Julian 
Thompson-Hill / Paul 
McGrady 

 2 Eitemau o’r Pwyllgorau 
Archwilio 

Rhoi ystyriaeth i unrhyw 
faterion a dynnwyd i sylw’r 
Cabinet gan y pwyllgorau 
Archwilio. 

I’w 
gadarnha
u 

Cydlynydd Archwilio  

      

27 Mai 1 Diweddariad ynglŷn â’r 
Adroddiad Ariannol 

Rhoi diweddariad i’r Cabinet 
ynglŷn â sefyllfa ariannol 
bresennol y Cyngor. 

I’w 
gadarnha
u 

Cyng Julian 
Thompson-Hill / Paul 
McGrady 

 2 Eitemau o’r Pwyllgorau 
Archwilio 

Rhoi ystyriaeth i unrhyw 
faterion a dynnwyd i sylw’r 
Cabinet gan y pwyllgorau 
Archwilio. 

I’w 
gadarnha
u 

Cydlynydd Archwilio  

      

Meh 1 Diweddariad ynglŷn â’r 
Adroddiad Ariannol 

Rhoi diweddariad i’r Cabinet 
ynglŷn â sefyllfa ariannol 
bresennol y Cyngor. 

I’w 
gadarnha
u 

Cyng Julian 
Thompson-Hill / Paul 
McGrady 
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Eitem (disgrifiad / teitl) Pwrpas yr adroddiad A oes 
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 2 Adroddiad Cynnydd Chwarterol 
y Cynllun Corfforaethol: 
Chwarter 3 2013/14 

Monitro cynnydd y Cyngor o 
ran cyflawni'r Cynllun 
Corfforaethol 2012 -17 

I’w 
gadarnha
u 

Cyng. Barbara Smith / 
Tony Ward 

 3 Eitemau o’r Pwyllgorau 
Archwilio 

Rhoi ystyriaeth i unrhyw 
faterion a dynnwyd i sylw’r 
Cabinet gan y pwyllgorau 
Archwilio. 

I’w 
gadarnha
u 

Cydlynydd Archwilio  

      

 

Nodyn ar gyfer swyddogion – Terfynau Amser Adroddiadau Cabinet 
 

Cyfarfod Dyddiad Cau Cyfarfod Dyddiad Cau Cyfarfod Dyddiad Cau 

      

Mawrth 11 Mawrth Ebrill 10 Ebrill Mai 12 Mai 
 
Diweddarwyd 07/02/14 - KEJ 
 
Cabinet Forward Work Programme.doc 
 

 
 


